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L'azienda Flli Giacomello Srl € un punto di ri-
ferimento nel settore italiano degli indicatori di
livello, con una storia radicata nella tradizio-
ne e una visione rivolta al futuro. Fondata nel
1985, l'azienda ha costantemente prosperato
grazie alla sua dedizione all'eccellenza, all'in-
novazione e all'impegno verso la soddisfa-
zione del cliente. Elli Giacomello Srl ha le sue
radici nella famiglia, quando i fratelli Orlando
e Bruno decisero di unire le loro competen-
ze e la loro passione per creare un'azienda
destinata a lasciare un'impronta duratura nel
settore. La dedizione al lavoro artigianale di
qualita e I'attenzione ai dettagli sono stati sin
dall'inizio i principi fondamentali dell’azienda.
L'azienda opera in diversi settori chiave, tra
cui oleodinamico, pneumatico, chimico, far-
maceutico, navale, macchine movimento
terra, sistemi antincendio, trattamento acque,
per nominarne alcuni. La diversificazione del-
le attivita le ha consentito di adattarsi alle mu-
tevoli esigenze del mercato e di stabilire una
solida presenza in diverse aree industriali.

ATTENZIONE A SOCIALE E SOSTENIBILITA
Dal 2008, anne in cui la dirigenza dell'azien-
da & passata al CEO Daniele Giacomello,
uno degli elementi distintivi della F.lli Giaco-
mello Srl & diventato il suo impegno costante
verso l'innovazione e I'adozione delle piu re-
centi tecnologie nel settore. L'azienda investe
in ricerca e sviluppo per rimanere al passo
con le tendenze emergenti, garantendo che |
suoi prodotti/servizi siano all'avanguardia.

Ma non solo. La Flli Giacomello Srl & con-
sapevole dellimportanza della sostenibilita
ambientale e si impegna attivamente a ridur-
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| livellostati Rapid Level per la misurazione di liquidi sporchi, acqua, petroli e oli refrigeranti. Gli indicatori di
livello visivi che permettono di conoscere il preciso punto del liquido all’interno del serbatoio.

re l'impatto ambientale delle sue operazioni.
Partecipa a iniziative sociali per contribuire al
benessere delle comunita in cui opera e cre-
de che la presenza femminile in azienda non
solo arricchisca la diversita, ma contribuisca
in modo significativo alla crescita economi-
ca, all'innovazione. Il 50% dei collaboratori
& donna e non per la necessita di una mag-
giore inclusivita, ma perché sin dalla sua
nascita I'azienda ha sempre saputo quanto
valore avessero. L'importanza delle donne in
azienda va ben oltre la mera conformita alle
normative sull’'uguaglianza di genere. Rap-
presenta una risorsa strategica, una chiave
per l'innovazione, la crescita sostenibile e la
costruzione di un ambiente lavorativo armo-
nioso e produttivo che porta a quello che & il
centro della filosofia della Flli Giacomello: la
soddisfazione del cliente.

SODDISFAZIONE DEL CLIENTE

Attraverso |a fornitura di prodotti/servizi di
alta qualita e un servizio clienti impeccabile,
I'azienda ha sviluppato relazioni durature con
clienti soddisfatti che apprezzano la sua affi-

dabilita e l''mpegno costante per l'eccellenza.
'azienda si occupa della progettazione, pro-
duzione, collaudo e spedizione di ogni tipo
di indicatore di livello. Il controllo diretto della
filiera produttiva permette di offrire consulen-
za mirata e consigliare l'indicatore di livello
specifico per ogni settore di applicazione ed
esigenza aziendale.

Il rapporto esclusivo con il cliente & da sem-
pre la priorita per la Flli Giacomello. Ne
ascolta le esigenze, ne studia le richieste e
le problematiche con I'obiettivo di creare pro-
dotti, anche su misura, che rispondano alle
singole necessita aziendali, sia che si tratti
di grandi numeri che di un singolo prodot-
to. Cosi sono nati fiori allocchiello come i ‘Ra-
pid Level e i ‘Top Level' e tutte le altre gamme
che fanno la differenza per i propri clienti.
Guardando al futuro, Elli Giacomello Srl mira
a consolidare la sua posizione come leader
di settore, continuando a innovare e adattar-
si alle dinamiche del mercato. E pronta ad
affrontare sfide emergenti con determinazio-
ne, mantenendo sempre i valori fondamentali
che I'hanno guidata sin dalla sua fondazione.



